I. A Varga Katalin Gimnazium szervezeti és miikodési szabalyzatanak személyi, teriileti,
idobeli hatalya, hatalyba 1épése

Az SZMSZ-t az igazgatd a nevelOtestiilet bevonasaval késziti el. Az SZMSZ-t a fenntarto
hagyja jova. (Nkt. 25. § (1))

a) személyi hatalya

A Varga Katalin Gimnazium szervezeti ¢s miikodési szabalyzata és a mellékletét képezo egyéb
belsd¢ szabalyzatok megismerése, megtartdsa és megtartatidsa az intézmény valamennyi
dolgozdjara, koznevelési foglalkoztatottjdra nézve kotelezd érvényli. A tanuldkat érintd
kérdésekben a tanuldkra is kotelezd érvényli. Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése ¢€s
megtartasa azoknak is kotelessége, akik nem az iskola alkalmazottai, de részt vesznek az iskolai

feladatok megvaldsitasaban, illetve igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

b) teriileti hatalya
Az SZMSZ betartasa kotelez6 az iskola egész teriiletén.

¢) idébeli hatalya, hatalyba 1épése

A szervezeti és miikodési szabdlyzatot az iskola nevelGtestiilete fogadja el az Intézményi
Tanacs és a didkdnkormanyzat véleményének kikérésével.

Az elfogadéssal egyidejiileg hatalyat vesziti az intézmény kordbbi szervezeti és miikodési

szabalyzata €s az 01j szabalyzat kiadasaig a jelen szabalyzat érvényes.

I1. Az intézmény

Az intézmény fo adatai

az intézmény neve: Varga Katalin Gimnazium
cime: 5000 Szolnok, Szabadsag tér 6.
telefon szama: (56) 512-240

honlap: www.vargaszolnok.hu

e-mail: titkar@vargaszolnok.hu

fenntarto: Szolnoki Tankertileti Kézpont


http://www.vargaszolnok.hu/
mailto:titkar@vargaszolnok.hu

Az intézmény tipusa: a Varga Katalin Gimnazium legfeljebb 5 (6t) évfolyammal miikodo
nevelési-oktatdsi intézmény, ahol altalanos miiveltséget megalapozd, valamint érettségi

vizsgara ¢€s fels6foku iskolai tanulmanyok megkezdésére felkészitd nevelés-oktatas folyik.

Az intézmény (credeti jogelodjének) alapitasi éve: 1930. évben 190. 06. 08540-11/1930.

szamu rendelettel Dr. Grof Klebelsberg Kund vallasi és kozoktatasi miniszter alapitotta.

Az intézmény alapfeladatai, alaptevékenysége

A Varga Katalin Gimnazium alapit6 okirata hatarozza meg az intézmény alaptevékenységét.

Az intézmény azonositasa
Az intézmény azonositasara szolgalo bélyegzok felirata és lenyomata
o Hosszu bélyegzo:
VARGA KATALIN GIMNAZIUM
5000 Szolnok, Szabadsag tér 6.
Tel.: 56/512-240 (lenyomat)

o Korbélyegzo:
VARGA KATALIN GIMNAZIUM

Az iskola korbélyegzdjén Magyarorszag cimerét el kell helyezni. (lenyomat)

Az intézmény kiadmanyozasi rendje

A nevel6-oktatd munka dokumentumainak, a hivatalos ligyiratoknak, a jelentéseknek a

kiadmanyozasi joga az igazgatot illeti meg.

A sziilékkel és a tanulok tigyeiben a kiilsd szervezetekkel folytatott levelezések kiadmanyozoja

az igazgato, illetve akadalyoztatasa esetén a helyettesei.

Iratkezelés és adatvédelem

A Varga Katalin Gimnaziumban végzett ligyintézésre, az iratkezelés szabalyaira a nevelési-
oktatasi intézmény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl
szolo 1995. évi LXVI. torvény rendelkezései, valamint a kozfeladatot ellatd szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl sz616 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet eldirasai

vonatkoznak.



A Nkt. 41. §-a szabalyozza, hogy az intézmény tanulojardl mely adatokat tarthat nyilvan az
iskola és az adatok mely személyek, hivatalok, intézmények szamara tovabbithatok. A 42. §
szabalyozza a titoktartasi kotelezettséget.

Az elektronikusan eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitése az igazgatd joga. Az
elektronikusan eléallitott dokumentumok tarolasa a titkarsagon torténik.

Az adatvédelem szabalyait a nemzeti kdznevelésrdl szo616 2011. évi CXC. torvény tartalmazza,

tovabba iranyadoak a 2018-as adatvédelmi torvény rendelkezései.

I11. Szervezeti felépités

ElsO vezetési szint

Az intézmény vezetdje az igazgatd, aki munkdjat a magasabb jogszabdlyok, a fenntartd, az
iskola bels szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi, feladatait munkakori leirds tartalmazza.
Az igazgatd felelds az intézmény szakszer és torvényes mitkodéséért, az észszeru és takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a Szolnoki Tankeriileti Kozpont altal delegalt munkaltatoi jogokat
¢s dont az intézmény miikodésével kapcsolatosan minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly
nem utal mas hataskorbe.

Az intézmény vezetdje képviseli az intézményt.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik:

) a nevelotestiilet vezetése,
. a neveld €s oktaté munka iranyitasa és ellendrzése,
J a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk

szakszerli megszervezeése ¢€s ellendrzése,

J a nevelési-oktatdsi intézmény miikodésehez sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasaban valo kozremiikodés,

J a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel, a diakonkormanyzattal, az
Intézményi Tandaccsal, a sziil6i szervezetekkel és az iskolaval egylittmiikodd
egyéb szervezetekkel vald kapcsolattartas.

Jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében atruhazhatja.

Misodik vezetési szint:

Az igazgato-helyettesek, akik munkéjukat munkakori leirasuk, valamint az igazgatd kdzvetlen

iranyitasa alapjan végzik.



Az igazgato6 a vezetoi hataskorébol az igazgatd-helyettesekre atruhazhatja:

a neveld-oktatd munka ellendrzését, folyamatos bels6 ellendrzést,

az iskolai adatszolgaltatas feladatait,

a tantargyfelosztas alapjan feladott tulorak, helyettesitések ellendrzését,

az iskolai mikodés operativ feladatait (helyettesités, oktatdsszervezés stb.),
a nemzeti és iskolai iinnepek megszervezését,

a nevelOtestiilet jogkorébe tartozo dontések végrehajtasanak ellendrzését,

a szakmai munkakozosségek hataskorébe tartozo feladatok segitését,
ellenorzését,

a tliz- és munkavédelmi feladatok irdnyitasat és ellendrzését,

a kollégiummal val6 kapcsolattartast,

a nemzetkozi kapcsolatok operativ szervezését,

a pedagogus tovabbképzes iskolai rendszerének mitkodtetését,

a beiskolazas iigyintézését,

a tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek iskolai rendszerének szervezését,
a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos eljarasok iskolai szintli végrehajtasat,

a tanulok osztalyozo €s érettségi vizsgainak operativ szervezését,

a munka- és iskola egészségiigyi feladatok ellatasat,

kompetenciamérés lebonyolitasat,

¢€s egyeéb igazgatdi utasitassal atadott feladatokat.

Az igazgatd és az igazgato-helyettesek rendszeres idokozonként megbeszélést tartanak az

aktualis feladatokrol. A megbeszélést az igazgatd késziti el és vezeti, a megbeszélésrdl irdsban

emlékeztetod készil.

Harmadik vezetési szint:

A munkak$zdsség-vezetok, akiket a pedagdogusok tanévenként valasztanak meg, a feladat

ellatasara pedig az igazgatotol kapnak megbizast. A munkakozosség-vezetok kozvetleniil az

igazgatd-helyettesek iranyitasaval szervezik és koordinaljak a munkakdzosségek szakmai,

pedagbgiai tevékenységét. Feladataikat a munkakori leirdsuk és vezetdi utasitdsok szerint

végzik.



Az intézmény minden vezetd beosztast dolgozoja jelentési és beszdmolasi kotelezettséggel
tartozik. A vezetdk feladat- és hataskore, valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletekre

kiterjed, amelyet a munkakori leirasuk is tartalmaz.

Az iskola dolgozoi

Az iskola dolgozdi a magasabb jogszabalyok eldirasai és a fenntartd engedélyezése alapjan:

. pedagogusok:

¢ szaktanarok

o konyvtaros

o iskolapszichologus

¢ kiilonleges pedagogiai feladattal mint allanddé megbizassal rendelkezd
pedagdgusok
. AJTP felelds
" gyermek- és ifjusagvédelmi felelds
. didkonkormanyzatot segit6 pedagdgus
. osztalyfénokok

. a pedagogusokat kozvetleniil segité dolgozok:
o laborans
o rendszergazda
. gazdasagi, adminisztrativ és technikai dolgozék:

o iskolatitkarok

o gazdasagi vezetd

o gondnok

o tliz- és munkavédelmi felelds

o karbantartok

o takaritok

o portasok.

Az iskola dolgozo6i munkéjukat munkakori leirasuk alapjan végzik.



IV. Helyettesitési rend

Az igazgatot tavollétében az igazgatd-helyettesek helyettesitik. Sorrendben elsésorban a
régebbi megbizassal rendelkez6 igazgatd-helyettes, masodsorban a masik igazgato-helyettes.
Rendkiviili esetben, kiilon intézkedésre, az igazgatd helyettesitésére az AJTP felelOs is

megbizast kaphat.

V. Intézményi kozosségek, jogaik, kapcsolattartasuk

1. A neveldtestiilet

A nevel6testiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozo szerve.
A nevelési-oktatasi intézmény nevel6testiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-
oktatasi intézmény mitkodésével kapcsolatos tigyekben, valamint e torvényben (Nkt.) és mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezd és javaslattevo
jogkorrel rendelkezik. (Nkt. 70. § (1))

A nevel6testiilet dont

o a tovabbképzési program elfogadasarol,

o a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasarol,
o a hazirend elfogadasarol,

o a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa,

. a tanulok osztalyozovizsgara bocsatasarol,

. a tanulok fegyelmi ligyeiben (Nkt. 70. § (2)).
A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
mitkddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a neveldtestiilet véleményét a
kiilon jogszabalyban meghatarozott igyekben. (Nkt. 70. § (3))

Egy tanév sordn a neveldtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:

o tanévnyito és tanévzaro értekezlet,

. félévi értekezlet,

J osztalyozdértekezletek felévkor és év végeén,

. alkalmanként nevelési értekezlet, belsé tovabbképzés,
J alkalmanként munkaértekezlet.

A nevel6testiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 50 %-a jelen
van. A neveldtestiilet dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza. A pedagdgiai

program, az SZMSZ elfogadasanal 75 %-os mindsitett tobbség sziikséges. Személyi



kérdésekben a neveldtestiilet (a neveldtestiilet tobbségének vagy az érintett kérésére) titkos
szavazassal is donthet. A neveldtestiileti értekezletekrdl jegyzOkdnyvet vagy emlékeztetdt kell
vezetni. A nevel6testiileti értekezletre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni akkor is, ha az
aktualis feladatok miatt csak a nevelGtestiilet egy része vesz részt egy-egy értekezleten. Ilyen

értekezlet lehet: pl. az egy osztalyban vagy egy programban tanitd neveldk értekezlete.

2. A szakmai munkakozosségek
A szakmai munkak6zOsség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkajanak
iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és ellenérzésében, 6sszegz6 véleménye figyelembe

vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasaban. (Nkt. 71. § (1))

Az iskolaban az alabbi szakmai munkak6zosségek miikodnek:

o magyar (tagjai: magyar szakos tanarok)

o matematika (tagjai: matematika, informatika v. digitalis kultara szakos tanarok)
o torténelem (tagjai: torténelem szakos tanarok)

o angol (tagjai: angol szakos tanarok)

o 2. idegen nyelvi (tagjai: német, orosz, francia szakos tanarok)

o természettudomanyi (tagjai: fizika, kémia, biologia, foldrajz szakos tanarok)

. mivészeti (tagjai: ének-zene, rajz, média, tanc €s drama szakos tandrok).

. testnevelés (tagjai: testnevelés, gyogytestnevelés szakos tanarok)

. osztalyfonoki (tagjai: osztalyfonokok)

o digitalis kultara (tagjai: az iskola pedagogusai)

A szakmai munkakozosségek az iskola pedagdgiai programja, munkaterve ¢és a
munkakozosségek tagjainak javaslatai alapjan egy tanévre készitett munkaterv szerint

tevékenykednek. A szakmai munkakdzosségek munkajat a munkakozdsség-vezetd iranyitja.

A szakmai munkakozosségek feladatai:
. részvétel az iskolai nevel6-oktatd munka belsé fejlesztésében (tartalmi és
modszertani korszeriisités);
. a szaktargyi oktatas tartalmanak, modszertandnak fejlesztése;
. szakmailag megalapozott dontés az iskolai tankonyvrendelésrol;

o a taneszk0z0ok, segédkonyvek iskolai megrendelésének véleményezése;



o egységes kovetelményrendszer kialakitdsa: a tanulék ismeretszintjének
folyamatos mérése, értékelése;

. a tanulmanyok alatti  vizsgdk  (osztdlyoz6é  vizsga, javitdvizsga)
kovetelményeinek ¢és feladatainak meghatarozasa, a vizsgak lebonyolitdsa a

20/2012 (V111.31.) EMMI rendelet 24. fejezete (64-78. §) alapjan;

. a felvételi, illetve az ¢érettségi vizsgak tételsorainak Osszeallitasa, ezek
értékelése;

. a palyakezd6 pedagogusok munkajanak segitése;

. javaslattétel a pedagdgusok tovabbképzésére, segitségnyujtas a pedagdgusok
Oonképzéséhez;

o javaslatok a tantargyfelosztasra, a munkaer6-gazdalkodasra;

o szakmai javaslatok megfogalmazasa;

o a munkakozosség vezetdjének megvalasztasa;

. a munkak6z0sségi munkaterv, valamint a munkak6zdsség tevékenységérdl

késziilo elemzések, értékelések elkészitése;
. rendezvények, palydzatok, tanulmanyi versenyek Kkiirdsa, szervezése,
lebonyolitasa; kiils palyazati lehetdségek kihasznalasa;

o tantargykozi kapcsolatok kiakndzasa, erdsitése.

3. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a nevelGtestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a nevel6testiilet vagy az igazgatd dontése alapjan. Amennyiben
az alkalmi munkacsoportot az igazgatdsag hozza 1étre, errdl tajékoztatni kell a neveldtestiiletet.
Az alkalmi munkacsoportok vezetdit vagy a neveldtestiilet vagy a munkacsoport valasztja meg,
vagy az i1gazgatd bizza meg. A megbizaskor a hataskor és feleldsség meghatarozasa

nyilvanosan, a neveldtestiilet el6tt torténik.

4. A sziilok kozosségei
Az Nkt. 73. § (1) értelmében az iskolaban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése
érdekében, az intézmény mikodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevo

joggal rendelkez6 sziildi szervezetet (k6zdsséget) hozhatnak létre.



Az osztalyok sziill6i munkakozosségeit az egy osztilyba jarod tanulok sziildi/gondviseldi

alkotjak. Az osztalyok sziil6i a sziildk korébdl a kovetkezd tisztségviseldket valasztjak:

J elnok
. elnokhelyettes
. mas tisztségviseld

Az iskolai sziiléi munkako6zosség tagjait az osztalyok sziildi kozosségei delegaljak,
osztalyonként 2 fot.

Az iskolai sziil6i munkakdzosséget az alabbi jogok illetik meg:

o megvalasztja sajat tisztségviselait;

o megvalasztja a szililok képviseldjét az Intézményi Tanacsba,

o kialakitja sajat mikodési rendjét;

o az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét;

o képviseli a sziiloket a kdznevelésrol sz6lo térvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében;

o véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és a tanulokkal kapcsolatos

valamennyi kérdésben;

o kérdéseit, véleményeit, javaslatait eljuttatja az iskola igazgatdjanak.

5. A tanuldk kozosségei
Osztalykozosség
Az azonos évfolyamra jard, kozos tanulocsoportot alkotd tanulok osztalykdzosséget alkotnak.
Az osztalykozosség sajat tagjaibol az alabbi tisztségviselOket valasztja meg:
. DOK képvisel,

) kiillonbozo felelosok.

Az osztalykdzosség €lén mint pedagdgus-vezetd, az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot ezzel
a feladattal az igazgatd bizza meg.
Az osztalyfénok feladata és hataskdre:
. az intézmény pedagodgiai elvei szerint neveli osztdlyanak tanuloit, a
személyiségfejlodés tényezdit figyelembe veszi,
. koordinalja és segiti az osztadlyban tanitd6 pedagdgusok munkdjat, segitd és

ismeretszerz6 céllal tanorakat latogat;
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J részt vesz az osztalyfonoki munkakdzosség munkdjaban, javaslataival és
észrevételeivel, a kijelolt feladatok elvégzésével segiti a kozOsség
tevékenységének eredményességét;

. figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi
helyzetét, kiilonos gondot fordit a hatranyos helyzetii tanulok segitésére;

. mindsiti a tanulok magatartdsat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a
neveldtestiilet elé terjeszti;

. aktiv pedagogiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziiléi munkakdzosségével, a
tanitvanyaival foglalkozé kollégiumi neveldtanarokkal, a tanuldk életét,
tanulmanyait segitd személyekkel (iskolapszichologus, gyermek- és
ifjasagvédelmi felelds, gyamiigyi munkatars stb.);

o az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara,
segélyezésére, biintetésére;

o szll6i értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, a digitalis naplo Utjan

rendszeresen tdjékoztatja a sziildket a tanuld magatartasardl, tanulmanyi

elomenetelérol;
o Osszehivja az osztalyban tanitd tanarok értekezletét;
o ellatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli feladatokat (a digitalis osztalynaplo

¢s a torzskonyv vezetését, a tanév eleji, a félévi €s az év végi statisztikai adatok
szolgaltatasat, segiti a tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracidt, gondozza a
tanuloi palyazatok iskolai feladatait);

o sajat hataskorében, eldzetes sziildi kérésre — indokolt esetben — harom nap

tavollétet engedélyezhet osztalya tanuldjanak, igazolja a hianyzast;

J az igazolatlan mulasztas esetén a torvényi eldirdsoknak megfeleléen végzi
munkajat;

. masodik alairoként alairja a tanulok tigyeiben a hivatalos irdsos értesitést;

. tanul6it rendszeresen tdjékoztatja az iskola elott allo feladatokrol, azok

megoldasara mozgosit, kozremiikodik a tanordn kiviili tevékenységek
szervezésében;
. egyittmiikddik az osztdly didkbizottsdgaval, segiti a tanulok6zosség
kialakuldsat.
A tanulok kozos tevékenységiik megszervezésére diakkoroket hozhatnak 1étre, amennyiben

miukodeési feltételeiket az intézmény koltségvetése biztositja.
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A tanulok, a tanulokozosségek és diakkorok érdekeinek képviseletét az iskolai
didkonkormanyzat latja el.

Az iskolai didkonkormanyzat jogositvanyait a sajat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint
gyakorolja, amelyet a valaszto tanulokozosség fogad el és a neveldtestiilet hagy jova. Az
SZMSZ jovahagyasa csak akkor tagadhatdo meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes az iskola
SZMSZ-¢ével, hazirendjével. A didkdnkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a
nevelési-oktatdsi intézmény miikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben
azaz a Nkt. és az EMMI 20/2012-¢s rendelet értelmében a didkonkormanyzat véleményét ki
kell kérni:

o az iskolai SZMSZ elfogadasa el6tt;

o a tanuldi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa elott;

o az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor;

o a hazirend elfogadasa elétt;

o a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalédnal;

° a tanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz;
o a tanul6i palyéazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez;

. az iskolai sportkor szakmai programjanak megallapitasahoz;

o az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz;

. a konyvtar miikodési rendjének kialakitasahoz;

. az iskolai étkeztetés keretében biztositott ételek mindségérdl.

Az iskolai didkonkormanyzat munkdjat az e feladatra kijelolt, fels6foku végzettségli €s
pedagogus szakképzettségli személy segiti, akit a didkonkormanyzat javaslatara az igazgato biz
meg 6téves idOtartamra (Nkt. 48.§ (3)).

A didkonkormanyzat miikodéséhez, rendezvényeinek lebonyolitdsahoz eldzetes egyeztetés

utan igénybe veheti az iskola helyiségeit.

Az iskolai diakkozgyiilésen a tanuldkat tdjékoztatni kell az iskolai élet egészérdl, az iskolai
munkatervrdl. A didkkozgytilés 6sszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi.

A didkkozgytlésen a tanuldi részvételrdl (teljes korti vagy delegaltak) a didkdnkormanyzat
dont, az iskola igazgatdjanak véleményét kikérve. A didkkozgytilésen at kell tekinteni a

didkonkormanyzat miikodésének €s a tanuloi jogok érvényesiilésének iskolai helyzetét.
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6. Intézményi Tanacs

Az iskolaban a helyi kozosségek érdekeinek képviseletére a sziilok, a tanuldk, a neveldtestiilet,
az intézmény székhelye szerinti telepiilési Onkormanyzat, egyhéazi jogi személyek azonos
szamu képvisel6jébol és a fenntartd delegaltjabol allo intézményi tanacs hozhat6 1étre. (NKkt.
73.§ (3))

Ki kell kérni az intézményi tandcs véleményét a pedagodgiai program, az SZMSZ, a hazirend, a
munkaterv elfogadasa elott.

Az intézmény igazgatoja félévenként egy alkalommal beszamol az intézmény miikodésérdl az
intézményi tanacsnak, amely az intézmény mikodésével kapcsolatos —allaspontjat

megfogalmazza és eljuttatja a fenntarté szamara. (Nkt. 73. § (7))

Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasa
Az intézmény kiilonbozd kozosségeinek kapcesolattartdsa az igazgato segitségével, a megbizott
vezetok (feladat- €s hataskor szerint) és a valasztott képviseldk utjan valosul meg.
A kapcsolattartas forumai:
o az iskolavezetdség iilései,
o a kiilonbozo értekezletek (neveldtestiileti értekezlet; munkakozosség-vezetok
értekezlete, munkakozosségi értekezlet, alkalmazotti értekezlet, sziil6i
értekezlet, iskolai sziildi munkak6zosségi értekezlet, didkonkormanyzati gyiilés,

Intézmény Tanacs értekezlete);

. fogadoorak;
° megbeszélések;
° tajékoztatok.

Ezen forumok idOpontjat altalaban az iskolai munkaterv és iitemterv hatdrozza meg, illetve az
igazgatosag az aktudlis feladatokrdl irasbeli tdjékoztatokon keresztiil értesiti a pedagdgusokat,
az iskola dolgozoit, kozdsségeit.

A dolgozok, a sziildk, a tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat sz6ban vagy irasban,
egyénileg vagy vezetdjiik, illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az igazgatdsaggal és
az Intézményi Tanaccsal.

Az intézmény vezetdjének kotelessége a felvetett kérésre, kérdésre hitelt érdemld modon

(irdsban vagy nyilvanos forumon) 15 munkanapon beliil valaszolni.
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V1. Az iskola kiilsé kapcsolatai

1. Az iskolai munka megfeleld szintli irdnyitdsanak érdekében az iskola igazgatosaga

munkakapcsolatban all a kovetkez6 intézményekkel:

Szolnoki Tankertileti Kozponttal,

Szolnok Megyei Joga Varos Onkorményzataval és a Polgarmesteri Hivatallal;
a Kormanyhivatallal;

a Szolnoki Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal;

a helyi oktatasi intézmények vezetGivel,

felsdoktatasi intézményekkel,;

a gyermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd
egészségligyi szolgaltatoval, amelyekkel — az igazgato-helyettesek kozvetlen
iranyitasa mellett — a gyermek- ¢és ifjisagvédelmi felelés tart rendszeres
munkakapcsolatot;

a tanuloétkeztetést biztositd gazdasagi szervezettel;

az Arany Janos Programirodaval;

a Szolnok Varosi Tehetséggondoz6 Szakkollégiummal;

Gimnaziumok Orszagos Szdvetségével;

a Kétnyelvi Iskolaért Egyesiilettel.

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felelds.

2. Az eredményes oktatd- és neveldmunka érdekében az iskola munkakapcsolatot tart fenn az

iskolat tamogaté alapitvanyokkal:

Banffy Katalin - Varga Katalin Alapitvany. A folyamatos kapcsolattartasért az
1gazgato felelds.

Varganya Didkalapitvany. A folyamatos kapcsolattartasért az igazgato-
helyettes felelds.

Diaksport Egyesiilet. A folyamatos kapcsolattartas felelése az igazgatod-
helyettes.

3. Az iskola nemzetkozi kapcsolatainak apolasa, bovitése az alaptevékenység

ellataisdhoz fontos feltétel. Az iskola nemzetkdzi kapcsolatait az igazgatd elvi

engedélyével a munkakori leirds szerinti igazgatd-helyettes Onalld feleldsséggel

gondozza. Az esetenkénti csereprogramok szervezésének a felel6sségét a programban
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résztvevo, a neveldtestiilet szamara nyilvanos palyazati eljarasban megbizott pedagdgus
viseli. A nemzetkdzi csereprogramok szervezését végzd pedagdgust megilleti a

programban valo részvétel joga, a tanulokkal azonos ellatasi szinten.

VII. Az intézmény miikodési rendje és az épiilet hasznalati rendje

Az intézmény torvényes mikodését az alabbi — a hatélyos jogszabalyokkal 6sszhangban all6 —

alapdokumentumok hatérozzak meg:

az intézmény alapitd okirata;
az intézmény pedagdgiai programja;

az intézmény szervezeti és mitkddési szabalyzata.

1. A koznevelési foglalkoztatottak munkarendje

Az oktatasban alkalmazottak korét, az alkalmazési feltételeket, a pedagdgusok
kotelességeit és jogait, a munkavégzés egyes szabalyait a kdznevelésrol szolo torvény
rogziti.

A nevelési-oktatési intézményben dolgozd pedagogus heti teljes munkaideje a kotelezd
orédkbol, valamint a nevel6-oktatd6 munkaval Osszefiiggd feladatok -ellatasahoz
sziikséges 1dobdl all. Az intézményben a pedagdgusok napi munkarend;jét, a feliigyeleti
¢és helyettesitési rendet az igazgato-helyettesek allapitjdk meg, az intézmény tandra
rendjének (foglalkozasi rendjének) fliggvényében, amit az igazgatd hagy jova. A
konkrét napi munkabeosztisok Osszedllitisdban az intézmény feladatellatasanak,
zavartalan miikodésének biztositasat kell figyelembe venni. Az intézmény
vezetOségének tagjai a fenti alapelv betartdsa mellett javaslatokat tehetnek egyéb
szempontok, kérések figyelembevételére is.

A pedagodgus koteles a tanitasi, foglalkozasi, ligyeleti beosztasa eldtt a munkahelyén
(illetve a tanitds nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén)
pontosan megjelenni. A pedagdgus a munkabdl valo rendkiviili tAvolmaradasat és annak
okat lehetdleg el6z6 nap, de legkésObb az adott munkanapon, a munkakezdés eldtt
legalabb 15 perccel koteles jelenteni az igazgatonak vagy az igazgato-helyetteseknek,
hogy azok a helyettesitésrdl intézkedhessenek. A hidnyzd pedagogus koteles
hianyzasadnak kezdetekor a tanmenet szerinti elérehaladas biztositdsa érdekében a

tervezett tananyagrol tajékoztatast adni. A tanora (foglalkozas) elhagyasara, illetve a
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tanitasi programtol eltérd ora (foglalkozas) megtartasara a pedagogus (legalabb 2 nappal
korabban) az igazgat6étol engedélyt kérhet.

A tantervi anyagban val6 lemaradas elkeriilése érdekében hianyzasok esetén — lehetdség
szerint — a szaktargy oktatasara képesitett tanart kell helyettesitésre beosztani. Ha szakos
helyettesités nem megoldhato, akkor helyettesitésre az osztalyban tanité mas szaktanar
is beoszthato, aki sajat szaktargyabol halad tovabb. Helyettesitd személy kijeldlésével a
tanulok pedagdgiai feliigyelete is megoldhato.

A pedagogusok szdmara — a kotelezd oraszamon feliill — a neveld-oktatdé munkaval
Osszefiiggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijeldlést az
igazgatd adja. A megbizdsok alapelvei: a szaktudas, az aranyos terhelés, az 6nalld

feladatvallalas (bels6 palyazatok), a ratermettség.

A pedagogus a munkdjdhoz informatikai eszk6zoket hasznal. Azon eszkdzoket, melyek
az intézmény tulajdonat képezik, a pedagogus az iskola épiiletében hasznalhatja. Ezen
kiviil a pedagdgusok laptopot kaptak hasznalatra a fenntartotél. Minden eszkoz

intézményi leltdrban van, a pedagdgus koteles ezen informatikai eszk6zokre vigydzni.
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A munkaido tanitassal le nem kotott részében ellatando feladatok

A feladatellatas helye
Kizérélag az Az
intézményen intézményen
belil | kival | iVl és belil
is ellathato

Tanitassal le nem kotott ellatando feladatok
Foglalkoztatas-egészségiigyi vizsgalatok X
Felkésziilés elrendelt feladatok elvégzésére X
Tanitasi orak elokészitése X
Tanul6i balesetek megeldzése, a testi épség védelme X
Tehetséggondozas X
Felzarkoztatas X
Kapcsolattartds a nevel6testiilet tagjaival X
Sziil6i értekezleteken valo részvétel X
Fogad¢ orak X
Kapcsolattartas a sziilokkel X
Adminisztracios feladatok (naplok) X
Adminisztracios feladatok (t6rzskonyv, bizonyitvany) X
Belso és kiilso ellendrzések jogszerti adatainak atadasa X
Folyosoiigyelet, versenyfeliigyelet X
Egyéb tligyeletek X
Tovéabbképzéseken valo részvétel X
Dolgozatjavitas X
Ertekezleteken valé részvétel X
Iskolai rendezvényeken valo részvétel X
Neveld-oktaté munkaval 6sszefliggd egyéb feladatok X
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2. A tanéran Kiviili foglalkozasok szervezeti formai és rendje

Az intézményben az alabbi tanéran kiviili szervezett foglalkozéasi formak lehetségesek:
szakkorok, diakkorok, énekkar, didksportkor, korrepetalas, tanulmanyi és sportversenyek,
kulturalis rendezvények, konyvtarlatogatas, hitoktatas, tehetséggondozas, felzarkoztatas stb.

A fenti foglalkozasok helyét és id6tartamat az igazgato-helyettesek rogzitik a tandran kiviili
orarendben, a terembeosztassal egyiitt.

A tanoran kiviili foglalkozasokat a tanulok érdeklddésétol, illetve a szaktanarok dontésétol
fliggden, az iskolai tantargyfelosztas lehetdségeinek figyelembevételével lehet inditani. A
jelentkezés egy tanévre szol.

A foglalkozasok vezetdit az igazgatd bizza meg. A foglalkozésok elére meghatarozott tematika

alapjan torténnek. Errdl, valamint a latogatottsagrol naplot (digitalis) kell vezetni.

A Diaksport Egyesiilet (DSE) a gyermekek mozgasigényének kielégitésére, a mozgas, a sport
megszerettetésére alakult meg. A DSE mint szervezeti forma az iskola tanuldinak nyujt
lehetdséget sportkdri foglalkozasokon, versenyeken vald részvételre. A kotelezd testnevelésora
mellett a szabadon valaszthat6é délutani sportfoglalkozasok a mindennapi testedzést biztositjak
a tanuldknak, az iskolaval kotott tanévenkénti megéllapodas alapjan.

A DSE 6nall6 jogi személy, amely az iskolaval szakmai kapcsolatban mitkodik.

Tanfolyamokat (rendkiviili targyakat) az iskola a tanulok érdeklddésének és a szaktanar
vallalasanak fiiggvényében indithat. Az iskola 4ltal szervezett tanfolyamokon valé részvételt a

sziild irasban kéri az igazgat6tdl, a tanfolyamért az érvényes rendelet szerinti tandij fizetendo.

A korrepetalasok (felzarkoztatds) célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi
kovetelményekhez valo felzarkoztatds. A korrepetalasba bevont tanulok korérdl a szaktanar

dont és a sziiloket tajékoztatja a digitalis naplon keresztiil.

A tanulmanyi, kulturdlis és sportversenyeken vald részvétel a tanuldk lehetdsége. A
lehetdségekrdl valod tajékoztatas az adott teriilet és tanuldcsoport szaktanaranak kotelessége. A
tanulok részt vehetnek iskolai, varosi, orszdgos versenyeken, amelyekre szaktanari felkészitést

vehetnek igénybe.
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Az iskolai konyvtar annak nyitvatartasi idejében, valamint konyvtari tanérakon all a tanulok
rendelkezésére. A konyvtar hasznalati rendjérél a konyvtar milkodését szabalyozo

dokumentum intézkedik.

A hit- és vallasoktatason vald részvétel a tanuld szamara Onkéntes. Az intézmény
egyittmikodik a teriiletileg illetékes torténelmi egyhazakkal. Megfeleld [étszamu
foglalkozashoz tantermet biztosit az intézmény tanitdsi rendjéhez igazodva. A fiatalok hit- és

vallasoktatasat az egyhazi jogi személy altal kijelolt hitoktatd végzi.

3. Az intézmény munkarendje

8,00 oratol — 16,10 oraig szervezhetd program a tanulok szamara. Eltéro rendre az igazgatd ad
engedélyt. A tanitas kezdete 8,00 6ra. A tanoérak 45 percesek, a sziinetek 5, 10, illetve 15
percesek. Fontos iskolai események, rendezvények miatt az el6bbiektdl el lehet térni.

Tanitéasi idében a tanulé az iskolat nem hagyhatja el. A kilépés engedélyezésének lehetséges
formait a Hazirend szabalyozza. A tanitasi id6 alatt a tanuld kotelezo és valasztott tantargyainak
a tanorait értjiik.

Szorgalmi idében hétf6tdl - csiitdrtokig 8,00 — 16,10 kozott, pénteken 8,00 — 14,30 kozott az
iskola igazgatdjanak vagy egyik helyettesének az iskolaban kell tartézkodnia. Amennyiben az
igazgatd vagy helyettesei koziil egyik sem tud az iskoldban tartozkodni, a sziikséges
intézkedések megtételére a nevelGtestiilet egyik tagjat (elsésorban az AJTP feleldst) kell

megbizni. A megbizast a dolgozdok tudomasara kell hozni.

A reggeli nyitva tartas kezdetétdl az iligyeletes vezetd beérkezéséig az iskola portasa, a délutan
tdvozo vezetd utdn az esetleges foglalkozast vezetd pedagdgus felelds az iskola mitkddési
rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a sziikségessé valo intézkedések megtételére.

Az iskolaban reggel 8,00-t61 és az 6rakozi sziinetek idején 12,25-ig tanari ligyelet miikodik.
Az tligyeletes pedagogus koteles a rabizott épliletrészben a Hazirend alapjan a tanulok
magatartasat, az épiilet rendjének, tisztasdganak megdrzését, a balesetvédelmi szabalyok
betartasat ellendrizni. Az iskolaban ligyeletes pedagdgus kertiil beosztasra épiiletszintenként és

az udvaron, sziikség esetén a menzan.

4. Nyitva tartas
Az iskola szorgalmi id6szakban hétf6tdl péntekig 6,00 6ratol 19,30 ordig tart nyitva. Az iskolat

szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon — rendezvények hianyaban — zarva kell tartani.
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A tanitdsi sziinetekben (6szi, téli, tavaszi, nyari) kiilon iigyeleti rendet kell kialakitani. Az
iigyeleti rendrdl tajékoztatni kell a tanuldkat, tovabba az ligyeleti iddpontot a bejaratnal ki kell

helyezni.

5. A létesitmény és helyiségeinek hasznalati rendje
a) Az iskolaval jogviszonyban allokra vonatkozo szabalyok
A berendezéseket, felszereléseket és mas eszkozoket az iskolabol kivinni csak igazgatdi
engedéllyel, atvételi elismervény ellenében lehet.
A szaktantermekben, a tornateremben, a szamitogéptermekben a felszereléseket csak szaktanar
iranyitasaval lehet hasznalni. A szertarakat az igazgatd altal megbizott tanarok kezelik. A
szertarakban elhelyezett eszkozokeért leltari felelosséggel tartoznak mindazok, akik a szertartol
eszkozt atvettek, illetve a tantargy tanitasa miatt az eszkdzhasznalatra jogosultak.
Az iskola minden dolgozdja és tanuldja felelGs:

e aziskolai tulajdon védelméért, allaganak megérzéséért;

e az iskola tisztasaganak megérzéséért;

e 3z energiatakarékos mitkodésért;

e atliz- és balesetvédelmi, tovabba a munkavédelmi szabalyok betartasaért.
A kovetkez6é termeket zarni kell: 3/1-es terem, 3/2-es terem, Fizika terem, Biologia terem,
Laboratorium, Technika terem, Drama terem, Szamitastechnika terem, Olvasoterem; ezért az
orat befejezd szaktanar a felelds.
A konyvtar hasznalati rendjét kiilon szabalyzat tartalmazza. Az iskolai konyvtar SZMSZ-e jelen
szabalyzat mellékletét képezi.
A konyvtar latogatoit vagyonveédelmi kotelezettség terheli, tovabba kartéritési feleldsséggel
tartoznak. A tornateremben a tanulok csak felnétt feliigyelettel tartozkodhatnak. A tanuld a
karokozasért a magasabb jogszabalyokban elrendeltek szerint felel. A szertarakban a tanulok

feliigyelet nélkiil nem tartozkodhatnak.

b) Az iskolaval jogviszonyban nem allok belépésének és benntartéozkodasanak szabalyai
Az intézménnyel koznevelési foglalkoztatotti és tanuldi jogviszonyban nem 4allok részére —
vagyonbiztonsagi okok miatt, valamint a neveld-oktaté munka zavartalansaganak biztositasa
érdekében — az alabbi modon hatdrozzuk meg az intézmény latogatasat:
e az intézménybe érkez6 adatait, az iskolaban tartozkodas idétartamat és céljat — ha
hivatalos iigyben keres valakit — a portds rogziti és a belsé telefonon keresztiil

tajékoztatja az érintettet a latogato érkezésérdl;
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a hivatalos ligy elintézése utan az intézménnyel jogviszonyban nem all6 személy
indokolatlanul nem tart6zkodhat az iskola teriiletén (épiilet, udvar, parkold, tornaterem);
amennyiben az intézménnyel jogviszonyban nem allo személy nem hivatalos iigyben
(pl. nem az iskola altal szervezett rendezvényen, eseményen vald részvétel céljabol)
érkezik, koteles az iskolahasznalati jogosultsdgokra vonatkozé eldirasokat betartani;

az iskolaépiiletben terembérlet okan tartozkodok kotelesek a benntartézkodas, valamint
a biztonsagi el6iras szabalyait betartani. Erre a bérleti szerz6dés megkotésekor az iskola
gondnokanak kotelessége a figyelmet felhivni. A tantermek bérbeadasa kiilon

megallapodas alapjan torténik.

6. Reklamtevékenység szabalyozasa

Az iskolaba érkezd plakatok, szordanyagok elhelyezését, kiilsé eldadok tevékenységét
az igazgato, illetve az igazgato-helyettesek engedélyezhetik. Engedély nélkil ilyen
tevékenység nem folytathato.

A médiaval az igazgat6 tartja a kapcsolatot a fenntartd utasitasai, engedélye alapjan.

7. Az iskolaban partok nem miikodhetnek

A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai célu mozgalom vagy

parthoz kotddo szervezet nem mitkddhet, tovabba az alatt az 1d6 alatt, amig az 6voda, iskola,

kollégium ellatja a gyermekek, tanulok feliigyeletét, part vagy parthoz kotddod szervezettel

kapcsolatba hozhato politikai célu tevékenység nem folytathato. (Nkt. 24. § (3))

VII1. Unnepélyek, megemlékezések, hagyomanyok apolasanak rendje

A nemzeti és iskolai linnepségek megilinneplése tanitasi idoben, iskolai szinten torténik. Az

innepélyek feleldseit a nevelOtestiilet éves munkaterve hatarozza meg, amelyhez a

didkonkormanyzat éves munkaterve is kapcsolodik.

Iskolai tinnepségek:

tanévnyito;

tanévzaro;

nemzeti linnepek: marcius 15. és oktdber 23. megiinneplése;
iskolai ballagés;

varosi ballagas.
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A Varga Katalin Gimnaziumért Emlékplakett a legmagasabb iskolai elismerés,

amelynek atadédséra az iskolai ballagéson kertil sor.

Az iskola tanuléinak tinnepi viselete:

lanyok: fehér bluz, s6tét szoknya vagy sotét nadrag,
fiak: fehér ing, sotét nadrag vagy 6ltony.

Az iskola emblémajaval ellatott nyakkenddé/kendd az tinnepi 61t6z¢ek része.

Egyéb rendezvények:

Katalin-nap, amely a diakonkormanyzat napja;
karacsonyi programok;

szalagavat6 bal,

¢érettségi talalkozok;

Oreg Diakok talalkozoja stb.

A hagyomanyapolasnak része:

minden tanteremben elhelyezziik a magyar cimert;

az intézmény z4szldja hagyomanyos magyar z4sz16 szalagokkal,

az intézmény jelvénye formatervezett embléma;

az iskola tanuléi altal nyert targyakat, érmeket és okleveleket kiallitjuk;

az iskola hagyomanyos sportoltdzete az iskola emblémajaval ellatott pold és
sportnadrag;

a tantermeket €és szaktantermeket a helyiség jellegének megfeleléen esztétikus

formaban diszitjiik, amiért a szakmai munkako6zdsségek és az osztalyfonokok

felelosek.

IX. Egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletét, ellatasat, szakmai-egészségiigyi alkalmassagi

vizsgalatat, egészségiligyi nyilvantartasat a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden az iskolaorvos

végzi. Az orvosi rendelések idOpontjat az orvosi rendeld ajtajara ki kell tenni. A koételezd orvosi

vizsgéalatok az igazgato-helyettesek altal eldre engedélyezett idOpontban ¢és mddon

torténhetnek, lehetdség szerint tigy, hogy a tanitast ne zavarjak. Ezek figyelembe vételével az

orvosi vizsgalatokra az iskolai védond osztja be a tanulokat.
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Amennyiben az iskolaorvos tovabbi egészségiligyi szakrendelésre utalja a tanulot €s a tanuld
nem jelentkezik az iskolaorvosnal a szakrendelés eredményével, gy az iskolaorvos errdl
értesiti az iskola igazgatojat.

A gyogytestnevelés az iskolai testi nevelés és fejlesztés egyik forméja. Gyodgytestnevelési orara
valo beosztast az iskolaorvos igazolasa alapjan kap a tanuld, ahol megjelenése és aktiv
részvétele kotelezd. A gyogytestnevelésre valo beosztassal egyidejlileg a tanuld felmentést kap
az iskolai testnevelésorakon valo részvétel alol.

A tanuldk a jogszabalyi eldirasnak megfelelden részt vesznek iskola fogorvosi rendelésen. A
fogorvossal torténd egyeztetés, a didkcsoportok beosztasa a fogorvosi ellendrzésre az igazgato-

helyettes feladata.

X. Ové-védo intézkedések, rendkiviili eseményekkel kapcsolatos teendék
Az iskola minden dolgozdjénak alapvetd feladata, hogy a tanulok részére az egészségiik, testi
épségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket atadjak, valamint ha észlelik, hogy a tanulo

balesetet szenvedett vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket megtegyék.

1. Az iskola dolgozéinak feladatai a tanulo-és gyermekbaleset megeldzésével
kapcsolatban:

Minden dolgozonak ismernie kell és be kell tartania a munkavédelmi szabalyokat, valamint a
tlizvédelmi utasitas és a tlizriadd terv rendelkezéseit.

Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok biztonsaganak
és testi épségének megodvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési
formakat.

A pedagogusok a tandrai és a tanoran kiviili foglalkozasokon, valamint az iigyeleti
beosztasukban meghatarozott id6ben kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét
folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési
szabalyokat a tanulokkal betartatni.

Az osztalyfonokok a tanév elsé osztalyfonoki orajan kotelesek ismertetni a tanulokkal:

. az egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, az egyes
foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, a tiltott és az elvarhato
magatartasformakat;

) a hazirend balesetvédelmi eldirasait;

J az iskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat;
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° a rendkiviili esemény (baleset, tlizriad6, bombariadd, természeti katasztrofa,
stb.) bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilés utvonalat, a

menekiilés rend;jét.

A pedagdgusok kotelesek ismertetni a tanulokkal a balesetek megel6zését szolgald szabalyokat:

J tanulmanyi kiranduldsok, tarak, iskolan kiviili programok eldtt;

J kbézhaszni munkavégzés megkezdése elott;

. rendkiviili események utan;

. a tanév végén (a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivnia a tanulok
figyelmét);

o minden gyakorlati, technikai jellegli feladat eldtt.

A tanuldknak atadott balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idGpontjat az
osztalynaploba be kell jegyezni.

Az iskola igazgatdja az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi.

Rendkiviili esemény (tliz, természeti katasztrofa, bombariado stb.) esetén az épiilet kitiritését, a

tlizriado terv és a bombariado terv eldirdsai szerint kell végezni.

2. Az iskola dolgozoinak feladatai a tanulobalesetek esetén:
A tanulok feliigyeletét ellatdé pedagogusnak a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés vagy

rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkez6 intézkedéseket:

. a sérilt tanulot elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost, mentdt kell
hivnia;

. a balesetet, vagy sériilést okozd veszélyforrast a tdle telhetd mdédon meg kell
sziintetnie;

J minden tanuloi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
igazgatdjanak.

E feladatok ellatasaban a tanulobaleset szinhelyén jelenlévo tobbi pedagdgusnak és dolgozonak
is részt kell vennie. A balesetet szenvedett tanulot elsOsegélynytjtasban részesitd dolgozo a
sériilttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben

mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia és a beavatkozéassal meg kell varnia az orvosi
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segitséget. A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatokat jogszabalyok szabalyozzak. Az
igazgatd az intézmény munkavédelmi feleldsével intézkedik a baleset kivizsgalasarol. A
vizsgalat sordn tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy hogyan lett volna
elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a

hasonl6 balesetek megeldzése érdekében, €s a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanuldbalesetet az eléirt nyomtatvanyon kell nyilvantartani. A harom napon tal gyogyuld
sériilést okozo tanuldbaleset kivizsgalasardl a munkavédelmi felelds jegyzOokonyvet készit,
amelynek egy-egy példanyat megkiildi az intézmény fenntartojanak, illetve atadja a tanuloénak
(szililonek) legkésobb a targyhot kdvetd honap 8. napjaig. A sulyos balesetet az igazgatd koteles
a rendelkezésre allo adatok kozlésével haladéktanul bejelenteni (telefonon, személyesen, e-
mailben) az intézmény fenntartojanak. Az igazgatd és az igazgato-helyettesek minden
tanulobalesetet kovetden koteles(ek) megtenni a sziikséges intézkedéseket a hasonld esetek
megeldzésére. A baleset kivizsgalasaban sajat kérésére részt vehet az Intézményi Tanacs €s az

iskolai didkonkormanyzat képviseldje is.

3. Sziikséges teend6k bombariadd, valamint mas rendkiviili esemény soran

A dolgozé, aki telefonon keresztiil értesiil a bomba elhelyezésérdl, jelzi ezt a 112-es segélyhivo
szamon Ugy, hogy a telefonkagylot — amelyen a hirt kapta — a késziilék mellé helyezi és a
segélyhivot egy masik telefonkésziiléken hivja. Ha a tanuld magantelefonon vagy nyilvanos
telefonon vagy mas modon értesiil a bomba elhelyezésének tényérdl, akkor értesiti az iskola

1gazgatojat vagy az iskola barmely dolgozojat, aki koteles a 112-es szdmon bejelentést tenni.

A bejelentésnek tartalmaznia kell:

. a veszglyeztetett teriilet pontos helyét,
. a jelzd nevét,
o a jelzésre hasznalt telefon szdmat.

Az intézményben tartézkodokat riasztani kell:

. az iskolai csengdvel, hosszl szaggatott jelzés 1 percig.

Az épiilet kiiiritése:

o a portas kinyitja az épiilet ajtoit;
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J a foldszinti termekbdl a tanuldk a Szabadsag téri kapun tadvoznak;

J az 1. emeleten tartozkodok a régi ¢épiiletszdrny Iépcsdhdzan keresztil,
a Dr. Kronberg Janos 1ti oldalkapun mennek ki;

J a Il. emeleten tartozkodok az 0j épiiletszarny 1épcsdhazan keresztiil az udvari
ajton tavoznak;

o a tornateremben 1év6 személyek az udvari kapun tdvoznak.

A riasztast végzo dolgozo koteles megszervezni, hogy az épiilet kitiritése valoban megtorténjen,
valamint a hivatalos szakemberek érkezését meg kell varnia. A bejelentésrdl az intézmény
igazgatojat haladéktalanul értesiteni kell. A tandrat tartod szaktanar koteles a tanulok pedagogiai
feliigyeletét ellatni a riado végét elrendeld utasitasig. Egyéb esetben (tanitdsi sziinet) kiilon

rendelkezés szerint kell eljarni.

XI. A fegyelmi eljaras szabalyai

Az a tanulo, aki tanulmanyi kotelességeit folyamatosan nem teljesiti, a tanuldi hazirend
elbirasait megszegi, igazolatlanul mulaszt vagy barmely modon art az iskola jo hirnevének,
elmarasztaldsban részesiil. Az elmarasztalas torténhet olyan kedvezmények megvondsaval is (pl.

nemzetkozi kapcsolatokbol torténd kizaras), amelyek nem alanyi jogon jarnak a tanul6 részére.

A fegyelmi intézkedések fokozatai:
e szaktanari (figyelmeztetés, intés, megrovas);
e osztalyfondki (figyelmeztetés, intés, megrovas);
e igazgato-helyettesi (figyelmeztetés, intés, megrovas);
e igazgatoi (figyelmeztetés, intés, megrovas, szigoria megrovas);
e nevelGtestiileti (figyelmeztetés, intés, megrovas);
o fegyelmi eljaras lefolytatasat megel6zé egyeztetd eljaras (a tovabbiakban: egyeztetd
eljaras);

e fegyelmi eljaras.

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatérozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa
kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskoru tanul6 esetén e jogot a sziilé gyakorolja.

A fegyelmi biintetés lehet:
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a) megrovas;

b) szigorti megrovas;

¢) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa;
d) athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba;

e) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol,

f) kizaras az iskolabol.

Tankoételes tanuloval szemben az €) pontban meghatarozott fegyelmi biintetés nem, az f)
pontban meghatarozott fegyelmi biintetés pedig csak rendkiviili vagy ismétlodo fegyelmi vétség
esetén alkalmazhatd. Ebben az esetben a sziild koteles 0j iskolat keresni a tanulonak. A fegyelmi
biintetést hozo iskola segitséget nyujt a sziilének az Gj iskola megtalalasaban. Abban az esetben,
ha az iskola a fegyelmi biintetés megallapitasardl szold hatarozat jogerére emelkedésétol
szamitott nyolc napon beliil a tanulot fogadd iskolatdl, kollégiumtdl nem kap értesitést arrdl,
hogy a tanuldé mas iskolaban, kollégiumban torténé eclhelyezése a sziilé kezdeményezésére
megtortént, a fegyelmi biintetést hozo iskola, kollégium harom napon beliil kételes megkeresni
a koznevelési feladatot ellatd hatosagot. A koznevelési feladatot ellatd hatésag harom
munkanapon beliil masik, az allami kozfeladat-ellatasban résztvevé iskolat jeldl ki a tanuld

szamara.

Az egyeztetd eljaras rendje

Egyezteto eljaras lefolytatasara csak akkor van lehetdség, ha azzal a sértett és a kotelességszegd
i1s egyetért, amennyiben barmelyik fél kiskort, akkor sziikséges a sziiloi egyetértés is. A
fegyelmi eljards meginditasarol irasban értesiteni kell a tanulot és a tanuld gondviseldjét. Az
értesitésben fel kell hivni a figyelmet arra, hogy lehetdség van egyeztetd targyalds
igénybevételére.

A tanulo/sziilé a kézhezvételtél szamitott 6t munkanapon beliil nyilatkozik arrél, hogy
igénybe veszi-e az egyeztetd targyalast. Amennyiben a tanuld/sziildé nem nyilatkozik o6t
munkanapon beliil, vagy az egyeztetd targyalast elutasitja, akkor részére meg kell kiildeni a
,hagyomanyos” fegyelmi eljaras meginditasarol szolo kérelmet. Ha a nyilatkozat tamogato,
abban az esetben is meg kell kiildeni az értesitést, de bele kell foglalni az egyeztetd targyalasra
vonatkoz6 tajékoztatot.

Az egyeztetd targyalas megszervezéséért, lebonyolitasaért, az egyeztetd targyalas soran

keletkezd iratok kezeléséért a Sziil6i Munkakozosség elndke vagy az altala megbizott személy
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a felelds. A Sziil6i Munkakozosség elndke az egyeztetd eljaras elokészitése ¢€s lebonyolitasa
soran konzultal a didkéletet segité pedagogussal és az iskola igazgatojaval.

Az egyezteto targyalas iratait az iskola egyéb irataitol elkiilonitve kell kezelni. A Sziil6i
Munkak6zosség elndke vagy az altala megbizott személy jeldli ki azokat a személyeket, akiket
a karokozo, a sértett, illetve a karokozo és sértett sziilei mellett meg kell hivni az egyeztetd
targyalasra.

Az egyeztetd targyalast az elfogado nyilatkozatok kézhezvételétdl szamitott tiz
munkanapon beliil meg kell tartani. Amennyiben az egyeztetd targyalason az érdekeltek kozott
1étrejon a megallapodas, a fegyelmi eljaras folytatasat fel kell fliggeszteni mindaddig, ameddig
ki nem deriil, hogy végrehajtottak-e a megallapodasban foglaltakat.

A fegyelmi eljaras felfiiggesztésének idotartama nem lehet hosszabb harom honapnal Ha
a fegyelmi eljaras felfliggesztése alatt a sértett, vagy annak gondvisel6je nem kéri a fegyelmi
eljaras folytatasat, akkor a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni, és a megsziintetésrol
hatarozatot kell hozni.

A megsziintetd hatarozatot az egyeztetd targyalason résztvevo valamennyi érintettnek meg
kell kiildeni. Amennyiben a megallapodasban foglaltak nem valdsulnak meg vagy a
kotelességszegd tjabb jogsértést kovet el, akkor a fegyelmi eljaras felfliggesztése megsziinik

¢s a fegyelmi eljarast folytatni kell.

XII. A belsé ellenérzés rendje

Az ellendrzés, mérés és értékelés az iskola pedagdgiai programjanak a megvaldsitasat,
fejlesztését szolgalja. A belso ellendrzés legfontosabb feladata az iskolaban folyd pedagogiai
tevékenység hatékonysaganak mérése, értékelése és fejlesztése.

Az ellendrzés konkrét teriileteit, tartalmat, moddszereit és litemezését a nyilvanos éves
ellendrzési terv tartalmazza. Az ellendrzési terv a nevelOtestiilet szdmdra ismert belsd

dokumentum.

Ellenérzésre jogosultak kore:
e igazgato;,
e igazgato-helyettesek;
e szakmai munkak6zosség-vezetok;

e AJTP felelds.
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Az igazgat6 kozvetleniil €s sajat hataskorében ellendrzi az igazgato-helyettesek munkajat.
Az igazgatd a munkakozdsség-vezetdk, a pedagdgusok, az alkalmazottak és a tanulok belséd

ellendrzésénél atruhdzhatja hataskorét a jogosultak korébe tartozé személyekre.

Az ellenérzés formai:
e tematikus ellenérzés (pedagogiai célok, programok megvaldsitasa, erdforrasok
felhasznalasa);
e foglalkozasok, tandrak, programok ellendrzése;
e dokumentumok ellendérzése (torvényesség, szakszeriiség);
e helyszini ellendrzés;

e tanuldi produktumok, eredményesség ellendrzése.

A tanulé6i teljesitmények ellendrzésekor, mérésekor és értékelésekor a pedagogiai hozzaadott
értek minél teljesebb korti megitélésére toreksziink. Az osztalyfonok koteles a képzési idészak
teljes idejére az egyes tanuld tanulmanyi, kulturalis és sporteredményeit, az idegennyelvtudast
igazolo kiilsd vizsgdk eredményeit és a felsdfoku tovabbtanuldssal kapcsolatos adatokat
rogziteni, hogy ezek alapjan lehessen értékelni az iskola tanulmanyi eredményességét. Ezen
dokumentéciok ellendrzése az igazgato-helyettesek feladata, amelyeket tanévenként a tanév
lezarasa utan ellendriznek.

Az ellendrzés, mérés, értékelés kiterjed az iskolai mitkodés egészére, kiemelten a tanuloi

balesetek megeldzésére €s a biztonsagos, gazdasagos lizemeltetésre.

XI11. Vagyoni jogok
A koznevelésrdl szold torvény értelmében az iskola, valamint a tanulo kozotti eltérd
megallapodas hidnyaban az iskola szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba keriilt
dolognak, amelyet a tanuld allitott el6 a tanuld jogviszonyabodl eredd kotelezettségének
teljesitésével 0sszefiiggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi €s egyeb
feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta. A tanuldt dijazas illeti meg, ha az iskola
a tulajdondba kertilt dolog értékesitésével, hasznositasaval bevételre tesz szert.
A dij megallapitasakor figyelembe kell venni a kdvetkezd szempontokat:

e azon dolog piaci értékét, melyhez a vagyoni jog kapcsolodik;

e a dolog elkészitésének anyagi vonzatait, az elkészitésével Osszefliggésben felmertilt

koltségeket;
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e apedagdgusok altal hozzaadott értéket.

Az SZMSZ. nyilvanossagra hozatala
Az iskola dokumentumai (SZMSZ, Pedagogiai program, Hazirend Az iskolai konyvtar
SZMSZ-e) az intézmény honlapjan megtekinthetok.

Zaradék

1. Ezt a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot a Varga Katalin Gimnazium nevelGtestiilete
2024. jalius 1-én megtargyalta és elfogadta.

2. Az SZMSZ moédositasanak oka: a jogszabalyi valtozasok.

3. A Varga Katalin Gimnazium Intézményi Tandcsa az SZMSZ-t megismerte és véleményt
nyilvanitott.

4. A Varga Katalin Gimnazium Sziil6i Munkak6zossége az SZMSZ-t megismerte és véleményt
nyilvanitott.

5. A Varga Katalin Gimnazium didkdnkormanyzata az SZMSZ-t megismerte és véleményt

nyilvanitott.

Varga Katalin Gimnazium részér6l Molnar Laszl6 igazgato sk.
Intézményi Tanacs részérdl Dr. Nagy Béla elnok sk.
Sziilé1 Munkakozosség részérdl

Diakonkormanyzat részérdl Strauss Botond elnok sk.
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