KOZOKTATASI INTEZMENYI ESELYEGYENLOSEGI INTEZKEDESI TERV

a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek oktatasi sikeressége érdekében

1. Helyzetelemzés
1. 1. Az oktatasi intézmény tanuloi dsszetételének, a halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok aranyanak kiegyenlitettségére vonatkozo adatok vizsgalata.
Iskolank olyan 8. osztalyt elvégzett tanuloknak kinal tovabbtanulasi lehetdséget, akiknek a
fels6foku tovabbtanuldsra vald felkésziilés az elsddleges céljuk. Az iskola képzési rendje:
altalanos tehetséggondoz6, Arany Janos Tehetséggondozd, angol-matematika és angol-
magyar két tanitasi nyelvii osztadlyok. Ebben a képzési rendben szocidlis és anyagi helyzettdl
fiiggetlentil minden tehetséges didk szdmara biztositott a tovabbtanulés lehetdsége.
Az iskola tanuléi létszama: 514
Ebbdl a 1étszambdl a legutobbi visszajelzés alapjan:
e Hatranyos helyzetii: 63

e Halmozottan hatranyos helyzetii: 19

Iskolank mar a kezdetektdl tagja a 2000-ben inditott Kormanyprogram Arany Jéanos
Tehetséggondozo Programjanak (tovabbiakban AJTP). Ennek 6 célja a hatranyos helyzetii
tanulok tarsadalmi mobilitdsanak, munkaerdpiacon valé megfelelésének biztositasa,
tehetséggondozasa, felzarkoztatasa, hiszen fontos, hogy a tarsadalmi elérejutast a ,,tanulo
tehetsége, szorgalma, ne pedig csaladja anyagi helyzete, sziilei foglalkozdsa, vagy éppen

lakhelye hatdrozza meg.”*

Az AJTP program kiemelten kezeli a szocidlis és pedagodgiai feladatok megoldésat,
melyekkel intézményesen segitik a tanulok hozott hatranydnak eredményes lekiizdését.
Ezeknek a feladatoknak a megoldasaval az egyiittmikodé szervezeti szintek résztvevoi
biztositjak a tehetséggondozas, a személyiség-és képességfejlesztés lehetéségeit valamint a
szocialis hatranyok csokkentésére alkalmas tamogatasi rendszer hatékony mukodését. A
hatranykompenzécidban nagy szerepet kap az eldkészitd €v, mely sordn tanulasmoddszertani,
pszichopedagodgiai eszkozokkel segitjiik a didkok szocializacigjat, felkésziilésiiket az elsd

gimnaziumi év megkezdésére.

1 Idézet a kozponti programleirasbol, 2. oldal



A program céljainak megvaldsitdsa 5 éves képzésben torténik, mely sordn
alapkedvezményként részesiilnek még a kozépfoki nyelvismeret, ECDL bizonyitvany,
valamint a jogositvany megszerzésében.

A megkezdett folyamatot segiti az Utravalé program, melynek mentori rendszere a személyre
szabott, egyéni utkovetést, segitségnyujtast is lehetdvé teszi. Természetesen ez a lehetdség
nemcsak az AJTP programban tanulok szdmara, hanem minden halmozottan hatranyos
helyzeti didknak nyitott, ennek ellenére jelenleg csak AJTP -s didkok vesznek részt a

programban.

Utravalé program résztvevéi aranya 2007-2008

Aktualis résztvevok 26 1o
Idén palyazok 29 16
Sikeres palyazok 13 16

1.2. A nevelés és oktatds eredményességére vonatkozo adatok vizsgalata

A 9-10. évfolyamon a tanulmanyi eredmények kiilonbségeiben megjelennek még a diakok
eltéré szocialis helyzetébdl adodd hatranyok. A kovetkezetes pedagdgiai munkanak
koszonhetéen a 11-12. évfolyamon a tanulmanyi eredményekben megjelend eltérések mar
sokkal inkabb a képességbeli kiillonbségekkel magyarazhatoak.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizd6 diakjainkat is szakemberek (Id. 1. szamu
melléklet) segitik a problémak megoldasaban.

Az iskolank neveldtestiilete szamara alapvetd feladat, hogy a felvett tanulok beilleszkedési,

magatartasi problémait észrevegye, és annak pedagdgiai megoldasaban érdekelt legyen.

A tantestiiletben meglévé szakmai kompetencidk (konfliktuskezelés, Onismeret stb.)
kozvetitésével, a pedagdgiai kultirank ¢és felkésziiltségiink fejlesztésével szerezhetiink
megfeleld tudast, és alakithatjuk ki a nevelOtestiilet egységes szemléletét a tanulok segitése,
megtartasa érdekében.

A tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatdsdra a kovetkezd formdban nyujtunk
segitséget:

e A 9. évfolyamon tanuloi képességvizsgalatot végziink, amely segiti a tanulasi problémak

feltarasat.



A Debreceni Egyetem Pszichologiai Tanszékének munkatarsai altal kiértékelt mérési

eredményeket a neveldtestiilet tagjai megismerik.

o Sziikség esetén felzarkoztato foglalkozasokat szerveziink.

e A kiilfoldi vagy kiilfoldrél hazatelepiilé magyar didkok — sziikség szerinti —
felzarkoztatasa egyéni program alapjan torténik.

e A pedagbdgusok szakiranyu tovabbképzéseken vesznek részt.

e Iskolapszichologus foglalkoztatasa.

o Gyermek — és ifjusagvédelmi felelds foglalkoztatasa.

e Segitségkérés a varosi szakmai szervezetektol.

Nagy gondot forditunk a tehetséges didkok képességeinek kibontakoztatasara is. Fontos az
iskolankba felvett tanulok képességeinek megismerése annak érdekében, hogy a pedagogiai
eljarasainkban, modszereinkben és az iskolank tevékenységrendszerében biztositsuk az
adaptiv pedagogiai eljarast, illetve a kiugro tehetségek fejlesztését.

Ennek érdekében:

e Az iskolédba felvett tanulok bemutatkozo levele alapjan az osztalyfonokok felhivjak az
osztalyban tanitok figyelmét az egyes diakok specialis érdeklddési teriileteire.

e Az iskolankba felvett tanulok képességvizsgalatat az iskolapszichologus elvégzi.
Ezzel segiti tanitvanyainkat a realisabb énkép és célmeghatarozas kialakitasaban. Az
iskolapszichologus konzultdl az osztilyban tanitok koézdsségével a tanuldcsoport
erdsségeirdl, a kiemelten fejlesztendd teriiletekrdl (pl. figyelem, tartés munkaban valo
helytallas, motivacio).

e A tobbiektdl gyorsabb ilitemben haladok szdmara biztositjuk az el6rehozott vizsga
lehetdségét.

e A tanulmanyi és egyéb jellegli versenyekrdl, palyazati lehetdségekrol tajékoztatjuk a
diakokat, az azokon val6 részvételt motivaljuk, felkésziilésiik soran segitjiik dket.

o Az C¢érettségivel Osszefiiggd valaszthatd (alternativ) eljarasokrol tajékoztatjuk, és
valasztasaikban, felkésziilésiikben segitjiik didkjainkat.

e Iskolai versenyeket, didkszimpdziumokat szerveziink, az iskolai hagyomanyok
rendezvényeit felhasznaljuk, hogy didkjaink szdmara bemutatkozasi lehetdséget

biztositsunk.



A szocialis hatrdnyok enyhitésére olyan pedagdgiai hatasrendszert ¢és eljarasrendet
hasznalunk, amely a hatranyos helyzetii €s veszélyeztetett gyermekek szamara biztositja a
segitségnyujtast, a szocialis hatranyok kiegyenlitését.

A tarsadalmi problémakat az iskola nem tudja kompenzalni, de enyhiteni tudja ezek hatasat.
Toreksziink arra, hogy a veszélyeztetettség kialakuldsat megel6zziik, amennyiben erre az
adott ¢letkorban lehetdség adodik. Segitséget nyujtunk a veszélyhelyzetben 1évo tanuldknak a
jelzésadassal, illetve a szakmai egyiittmiikddés intézményi lehetdségeivel (gyermekjoléti,
gyermekvédelmi rendszer). Ennek a rendszernek fontos része a személyiség fejlodését

tamogato és a személyiség védelmét szolgalo tevékenységiink:

I. Pénziigyi tdmogatas:

o Kiilonbozé palyazati, 0sztondij-lehetéségek felkutatdsa, felhasznaldsa, palyazatok
megirdsaban segitségnyjtas;

e Az iskolai menzan a didkétkeztetés biztositasa;

o A tankOnyvsegély elosztasat szocialis raszorultsag alapjan végezzik;

e Az Onkormanyzatok szocialis tdmogatasi rendszerét, az orszadgos regionalis palyazati

lehetdségeket a tanulokkal (a sziilokkel) megismertetjiik.

II. A személyiségfejlodést segitd és annak védelmét szolgald programok és lehetdségek:

e felmérjiik a hatranyos helyzetli tanulok korét és a hatrany okat;

e személyiségfejlesztd programok alkalmazdsa osztalyfonoki oOrdkon és egyéb
foglalkozasokon;

e drog- és biinmegel6zési programok az iskolai drogellenes stratégia alapjan;

e palyaorientaciot segitd csoportok szervezése;

e csetmegbeszélések egy-egy tanulo, tanuldcsoport problémainak megoldasara;

o felzarkoztatas a szocialisan raszorulo diakok szamara;

e kollégiumi elhelyezés tanuloi igény alapjan, az iskolai keretszam fliggvényében;

e iskolapszichologus alkalmazéasa, aki rendelkezésére all a didknak, a sziildnek és a

pedagogusnak egyarant.

A gyermekvédelmi torvény alapjan iskolanknak feladata az 6nkorményzati szervekkel torténd

kapcsolatfelvétel a torvény altal eldirt esetekben.



A hatranykompenzacios, a szocializaciot eldsegitd folyamatokat a teljes képzési id6 alatt a

tanoran kiviili programokkal tovabb erdsitjiik.

Ilyen rendezvényeink:

tanévnyitd innepség, ahol kdszontjiik az 0j tanuldinkat és pedagdgusainkat;
Katalin — nap, ahol a didknap keretében a 9. osztalyos didkjaink miisorral
késziilnek, megmutatva €s egyben megismertetve magukat az iskola diakjai és
tanarai elott;

Iskolai karacsony, aminek keretében nemzetkdzi karacsonyi tinnepségeket is
tartunk;

Suligéla, a tehetségek bemutatkozasa az irodalom, zene, tanc és a szinhaz
tertiletén;

Iskolatarlat a képzOmiivészetben tehetséges tanulok szamara;

Népdalverseny, ahol osztalykozosségek, kisebb csoportok €s szolistak
bemutatkozasara keriil sor;

Vargénya, (az iskola didklapja) rendszeres kiadasa;

Iskolai tinnepségek — nemzeti tinnepeinken. Az tinnepi miisorért egy — egy osztaly
a felelds, az linnepi beszédet didkszonok mondhatja;

Didkszimpo6ziumok;

,,Oregdiakok” talalkozoja.

Az AJTP specialis tandran kiviili kiilon programjai:

Kollégiumi orarendi orak és foglalkozasok,

Programhétvegék

1. 3. A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok részvételi adatainak vizsgalata az intézmény

nyujtotta programokban

Toreksziink arra, hogy a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldkat bevonjuk a tanulmanyi

versenyekbe és eredményeiket az intézkedési tervnek megfelelden rogzitjiik.
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. 4. Az oktatas, nevelés feltételeinek vizsgalata az intézményben

Az iskola személyi feltételekben eleget tett és eleget tud tenni az 01j szakmai feladatoknak.
A hatranyos helyzettel foglalkozo program Kkiteljesitése specidlis neveldi készségekhez,
képzettséghez kotott. Részben az AJTP programnak koszonhetéen a kollégak olyan
szakmoddszertani képzésben is részesiiltek (tanuldsmodszertan, onismeret, ifjasagvédelmi
A hatranyos helyzetii tanulok, valamint az iskola minden didkja (hiszen ez a statusz
csaladi események hatasara hirtelen valtozhat) szdmara fontos az ifjisagvédelmi
jelzorendszer megléte. A jelzOrendszer kialakitdsanak alapja a szolnoki CIVIL Haz éaltal
szervezett ifjusagvédelmi képzés, valamint az iskolai gyermek — és ifjusagvédelmi és 3
éve zajlo iskolapszichologusi munka tapasztalatai.

A személyi feltételekkel ellentétben, az iskola targyi feltételeiben nem tudja mindenben
biztositani az iskola didkjai szamara mindazt, amit a hasonl6 kondiciokkal rendelkez6
kozépiskoldk didkjai megkapnak. Ilyen hidnyossag példaul a tanulodi 1étszdmhoz mérten,
az egészséges ¢s testi nevelést biztositani tudo tornaterem hidnya. Célunk lenne egy olyan
egészségnevelési kozpontot 1étrehozni, ahol az iskolank didkjai és a varos tanuldi is
lehetdséget kapnanak a gydgytestnevelési orak megfeleld ellatdsara. A testi nevelés és az
egészségiigyi kompenzacid legalabb olyan fontos a hatrdnykompenzaciés folyamatban,

mint a tudéasbeli hatranyok ledolgozasa.

1. 5. Az intézmény pedagogiai programjanak, oktatasi, nevelési gyakorlatanak vizsgalata

Az iskola pedagdgiai hitvalldsa a személyiségkdzpontisagra épiil. Tanuldink eltérd
adottsagaira, képességeire és tehetségére alapozva, a differencialt pedagogia eszkozeivel
és az iskolai tevékenységrendszer kinalatdval képessé tessziik Oket magas szintli
teljesitmény elérésére és az Onalld tanulasra. A tanulokkal, szilokkel torténd egyeztetés
utan, a tanulok optimalis fejlédése érdekében alkalmazzuk a differencilt foglalkoztatast,
valamint az adaptiv nevelést. A Nemzeti Alaptantervnek megfelelden a helyi tantervek
tartalmazzak azokat a kulcskompetencidkat, amelyek mentén az intézmény oktatasi,

nevelési gyakorlata megvalosul.



1.6. Az SNI tanulok orszagos és telepiilési atlaghoz viszonyitott aranya

Az iskolaban jelenleg az SNI tanulok szama 3 {6, ez nem haladja meg az orszagos atlagot. A
tanulokkal fejleszté pedagogus foglalkozik. Az iskola kérésére a kolléga vallalta nemcsak a
tamogatassal jar6 SNI didkok fejlesztését, hanem a BTMN diagnosztizalt tanuld
pszichopedagodgiai fejlesztését is. A tanulok integralt oktatdsa megvalosul. Tanulmanyi
elémeneteliiket folyamatosan nyomon koveti az osztalyfonokiik. Az iskola gyermek-és
ifjasdgvédelmi feleldse koordindlja felmend rendszerben a hozzank érkezd didkok
folyamatos, ilyen irdanyu eldsziirését, majd sziirését a Nevelési Tandcsadd szakemberének a
segitségével. Ezzel — a kozépiskolaknal is példaértékii pluszvallalassal — a rejtett vagy az
altalanos iskoldban észre nem vett didkok kisziirésére és fejlesztésére van lehetdség. Iskolank
az SNI didkok utégondozasaban vallalja a kontrollvizsgalatok kezdeményezését a szakértdi

bizottsagoknal.

1. 7. Az intézmény szakmai és tarsadalmi kapcsolatrendszerének vizsgadlata

Az iskola kozvetett és kdzvetlen kapcsolatrendszere a lehetdségekhez képest jol kiépitett.
A Varga Katalin Gimnazium meghatarozta legfontosabb partnereit. A partnerlistat

folyamatosan aktualizalja. A Varga Katalin Gimnazium partnerei:
2007. marcius 28-an frissitett és elfogadott partnerlista:

Kozvetlen partnereink megnevezése
Tanulok

Sziilok

Pedago6gusok

Nem-pedagogus munkakorben dolgozok
Fenntarto

Kollégium

Kozvetett (Egyéb) partnerek megnevezése:

Arany Janos Programiroda

A beiskoldzasban elsdsorban érintett altalanos iskolak
Europai Informaciés Pont

Kétnyelvii Iskolaért Egyestilet



Megyei Pedagogiai Intézet
Nemzeti Tankonyvkiado
Human Szolgaltato Kozpont
Vérosi Nevelési Tanacsado

Contact, Civil Haz, Human Szolgéltatd Kozpont

A hatranyos helyzetiiek ellatdsaban felmeriild kérdés a rendszererdszak (,,system abuse”,
Herczog M.) kérdése, vagyis esetenként olyan, az iskola intézményén tali szervezetek
halgjanak hianya, amely jo egyiittmiikodéssel megkonnyitené a hatranyos helyzetiiek
megfeleld ellatdsat. Pl. anyaotthon, megfeleld létszdmi &tmeneti otthon, serdiild

pszichiatriai ellatas, mentalhigiénés haz...)

2. Az Intézkedési terv célja

A Kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi intézkedési tervnek ki kell nyilatkoztatnia azt az
alapvetd célt, hogy biztositsa az intézményen beliil a szegregaciomentesség és az egyenld
banasmod elvének teljes korl érvényesiilését. Az intézmény szolgaltatdsaihoz valo hozzaférés
egyenldségének biztositdsan tul, célul kell kitlizni az esélyteremtést, a tdmogatd 1épések,
szolgaltatadsok megvalositasat a hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzalasa és az
es¢lyegyenldség eldmozditasa érdekében az intézmény minden tevékenysége soran:

- abeiratkozasnal, felvételinél

- tanitasban, ismeretkozvetitésben

- agyerekek egyéni fejlesztésében

- az értékelés gyakorlatdban

- tanuldi eldmenetelben

- afegyelmezés, biintetés gyakorlataban

- atananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében

- atovéabbtanuldsban, palyaorientacidban

- a humanerdforras-fejlesztésben, pedagoégusok szakmai tovabbképzésében

- a partnerség-épitésben ¢és kapcsolattartasban a sziilokkel, segitokkel, a szakmai és

tarsadalmi kornyezettel



3. Kotelezettségek és felelésség

A Kozoktatasi intézményi esé€lyegyenldségi intézkedési tervben megfogalmazzuk, hogy az

esélyegyenldségi célok elérése érdekében milyen kotelezettségeket vallal az intézmény.

A kotelezettségek teljesitéséért feleldsek:

- Az intézmény vezetdje felelds azért, hogy az intézmény minden dolgozdja, tanuloja, a
szlil6k ¢és a tarsadalmi partnerek szamara elérheté legyen a Kozoktatasi intézményi
es¢lyegyenldségi intézkedési terv, ismerjék és kovessék a benne foglaltakat. Az 6
felelossége annak biztositasa is, hogy az intézmény dolgoz6i minden ponton megkapjak a
sziikséges felkészitést €s segitséget a intézkedési terv végrehajtdsdhoz. Az egyenld
banasmod elvét sértd esetekben meg kell tennie a sziikséges 1épéseket.

- Az intézmény vezetdje/helyettese/, egyéb tisztségviseldje feleldos a Kozoktatasi
intézményi esélyegyenldségi intézkedési terv megvalositdsdnak koordindlasaért, a
intézkedési terv végrehajtdsanak nyomon kovetéséért, és az esélyegyenldség sériilésére
vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgalasaért.

- A tantestiilet minden tagja felelOs azért, hogy tisztaban legyen az egyenld banasmoddra és
es¢lyegyenldségre vonatkozd jogi eldirasokkal, biztositsa a diszkrimindciomentes
oktatést, nevelést, a befogado és tolerans 1égkort, és megragadjon minden alkalmat, hogy
az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteit bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyen. A tantestiilet minden tagjadnak feleldssége tovabba, hogy ismerje az intézkedési
tervben foglaltakat és kozremiikodjon annak megvalositdsaban; illetve az esélyegyenldség
sériilése esetén jelezze azt a felettesének, illetve az illetékes munkatarsanak.

- Minden, az intézménnyel szerzddéses viszonyban 4llo, szolgaltatdst nyajté fél
feleldssége, hogy ismerje a Kozoktatasi intézményi es€lyegyenldségi intézkedési tervet €s

magara nézve is kotelezének tekintse azt.

4. Monitoring és nyilvanossag

A Kozoktatasi intézményi esélyegyenléségi intézkedési tervben rogziteni kell, hogy hogyan
torténik a intézkedési terv megvalosuldsdnak nyomon kdvetése; milyen modon és milyen
gyakran tervezett az eredményesség értékelése, ellendrzése. Meg kell fogalmazni a

rendszeres, de legalabb éves monitoring vizsgalatok eredményeinek nyilvanossa tételére és



ennek kapcsan a személyes adatok védelmének biztositasara vonatkozd elképzeléseket is.
Sziikséges meghatarozni azt is, hogy a monitoringért, dnellenérzésért és a nyilvanossag
biztositasaért ki/kik a feleldsok.

A intézkedési terv eredményes megvalosulasat dontéen befolyasolja, hogy az érintettek
(tanuldk, sziilok, pedagdgusok, pedagdgiai munkat segitok, fenntartd stb.) elkotelezettek-e és
aktiv részvételikkel tamogatjak-e a intézkedési terv végrehajtasat. Eppen ezért sziikséges
minden, az intézmény szamara elérhetd eszkozt és helyi médiumot bevonni (honlap,
intézményi tajékoztatd kiadvanyok, faligjsag, rendezvények, helyi sajtdo stb.) a tamogato
szakmai ¢és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében. A nyilvanossag folyamatos
biztositdsara javasolt legalabb évente tajékoztatni az intézkedési terv megvalositdsaban elért

eredményekrdl a fenntartd, sziilok és az egylittmiikddd szakmai és tarsadalmi partnerek

képviseloit.
Feladat A feladat elvégzésének | Felel6s
hatarideje
Nyomon kovetés Folyamatos Igazgato, AJTP felelGs,
iskolapszichologus, GYIF
Ellendrzés, beszdmolo Tanév végén, vagy az | Igazgato, AJTP felelds
Uj tanitasi év kezdetén
Nyilvénossag biztositasa Tanév elején Igazgato
(SZMK, iskolaszek, honlap)

5. Konzultacio és visszacsatolas

A intézkedési terv kidolgozasa soran, az elfogadasat megel6z6en biztositani kell a konzultacio
¢és véleményformalas lehetdségét a fenntartd, sziilok, tanuldk és a megvaldsitasban érintett
szakmai partnerek képviseldinek bevondsaval.

Ki kell dolgozni az intézkedési tervben azt is, hogy milyen modon gytijtik, dolgozzak fel és
csatoljak vissza a végrehajtas menetében minden érintett fél (tanulok, dolgozok, sziilok, egyéb

partnerek) észrevételeit; hogyan tehetd kiegészités, korrekcid a intézkedési tervhez.
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Feladat

A lebonyolitas modja

Felelos

Véleményformalas

SZMK, iskolaszék iilései

Igazgato, SZMK elndk,

iskolaszék elnok

Adatok gytjtése, tajékoztatas

SZMK, iskolaszék iilései

Mindségiigyi vezetd

Korrekcio

SZMK, iskolaszék iilései

Mindségiigyi vezetd

6. Szankcionalas

Fontos annak meghatarozdsa is a Kozoktatdsi intézményi esélyegyenldségi intézkedési

tervben, hogy milyen mdédon garantalhatd az abban foglaltak érvényesiilése, konkrétan leirva,

hogy milyen intézkedéseket tesz az intézmény, ha az évenkénti Onértékelés soran kideriil,

hogy a vallalt célokat nem sikeriilt teljesiteni; illetve, hogy milyen kovetkezményekkel jarhat

az intézkedési terv be nem tartdsa a megvaldsitasban résztvevokre nézve.

Feladat A feladat végrehajtasanak | Felelos
modja
Vallalt célok teljesiilésének | Tanévzard/tanévnyito Igazgato
vizsgalata nevelQtestiileti értekezlet
Vallalt célok teljesiilése | Jutalmazasi javaslat Igazgatd,  Kozalkalmazotti
esetén Tanéacs elnoke
Vallalt célok nem teljesiilése | Tanévzard/tanévnyitd Nevel0testiilet
esetén (objektiv, szubjektiv | neveldtestiileti értekezlet
tényezOk szambavétele)
Felrohato ok esetén hatdrozat | Neveldtestiileti értekezlet Iskolavezetdség
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7. Intézkedési terv

Tevékenység Felelos Hatarido Ellenorzésért
felelos

A halmozottan hatranyos helyzetii | AJTP felelds, | 2008. 06. 30. | Igazgato

tanulok  versenyeredményeinek  és | osztalyfonok

egyeb teljesitményeinek név szerinti

gyljtése, adminisztralasa

A halmozottan hatranyos helyzetii | Palyazati  figyel6 | 2008. 06. 30. | Igazgato

tanulok  szdmara  kiirt  pélyazati | felelose

lehetéségek  keresése, a  tanulok | Osztalyfonok

tajékoztatasa, segitség a palyazatok | AJTP felel6s

megirdsaban és benyujtasaban

Uj tornaterem palyazat benyujtasa az | Igazgatd 2008. 01. 22. | Mindsegligyi

egészséges ¢letmoddra nevelés vezetd

érdekében

Iskolapszichologusi szolgaltatas | Iskolapszichologus | Folyamatosan | AJTP felelos

nyujtasa felmeriil6 tanuloi igény esetén

Szolnok, 2008. 01. 03.

Molnar Laszlo

igazgatd
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