Az otthoni felkésziiléshez eléirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak
elvei és korlatai

e Az otthoni felkésziilés része az 6nallo tanulasi képességek fejlesztésének.

e Az otthoni felkésziilés célja tovabba a tandran tanultak gyakorlasa, elmélyitése a
szorgalmi idészakban

e Az otthoni felkésziilés tanari utmutatas segitségével torténik.

e Az otthoni felkésziilésre szant feladatok kijeldlése a tanulok életkora (évfolyam) és a
masnapra sziikséges felkésziilési id6 figyelembevételével torténik: jellemzoen az egy
tandran bemutatott, attekintett anyagrész gyakorlasa, elmélyitése.

e A tanévkozi sziinetekben (0szi, téli, tavaszi) az otthoni felkésziilés nem vehet tobb id6t
igénybe, mint az egyik 6rardl a masikra torténd felkésziilés. A nyari sziinetre hazi
feladat nem adhat6

e Amennyiben a tanulé barmilyen okbdl (pl. betegség, verseny, csereprogram) egy
napnal tobbet hianyzik, a szaktanarral egyeztetett modon és hataridon beliil potolja
mulasztasat, de atlagosan legalabb annyi potlasi nap allhat rendelkezésére, ahdny
tanitasi napot mulasztott.

Az iskolai dolgozatok szabalyai

Az értékelés célja

Célunk, hogy az értékelés a pedagdgiai munkat segitse, hatasfokat novelje, valamint a tanulo
aktivitasat 0sztondzze, a sajat jovoje irant érzett feleldsségét erdsitse.

Minden érdemjegy, osztdlyzat, vizsgaeredmény Onmegerdsitd és legfoképpen motivalod
tényezd. Rendszeres munkara, tudatos cselekvésre nevel, Onismeretet fejleszt. Fejleszti a
kudarctliré képességet, a toleranciat, a konfliktus- és dontéshelyzetek megoldasat, a stressz
helyzet (vizsgahelyzet) elviselésének képességét. Ezeket a személyiségjegyeket fontosnak
itéljuk.

Az értékelés elvei

Az értékelés alapja a Nemzeti Alaptantervre ¢épiilé €s helyi viszonyokra alkalmazott
kritériumfiiggd kovetelményrendszer, amely:

e Nyilvanos, a kovetelményrendszerrdl az iskola didkjait eldzetesen tdjékoztatjuk; a
mélységében kibdvitett tananyag mindségi, hosszan tartd tudast céloz meg. (A bovités
mértékét a munkakozosségek - a helyi tanterv részeként - tantargyanként hatarozzak
meg, ¢és ennek megfeleld tantargy specifikus értékelési rendszert dolgoznak ki.)

o Az értékelési eljaras nyilvanos, a tanuld szamara ismert.

o Az ¢értékelésben a szobeliség €s irasbeliség ésszerii egyensulyara toreksziink.

Az értékelés eljarasai

o Az értékelés valtozatos formakban, szoban és irasban torténhet.

e A tanuldkkal a tanév elején ismertetjiik a tervezett t€émazard dolgozatok témakoreit €s
megirasuk litemezését.

e A tanuld a témakdr bevezetésekor informaciét kap a témakor sordn tervezett
szdmonkérések formairdl és ilitemezésérdl, valamint a témakor céljairol,
kovetelményeirdl.



e A tanuld érdemjegyeket és osztalyzatokat kap, amelyeket személyre sz6l0, szdbeli
indoklas egészit ki.

e A tanulot a szerzett osztalyzatrol tajékoztatni kell.

e A tanul6 kijavitott dolgozatanak érdemjegye a dolgozat megirasat kovetd 15 munkanap
elteltével csak a tanuld hozzéjarulasaval irhatdo be a naploéba. /A 15 munkanap a
dolgozatot javitdé szaktanarra vonatkozik, amely idétartamba a szaktanar betegsége,
vagy kikiildetésben végzett munkanapjai nem szamitanak bele.

e A tanul6 az év vége elott eldrehozott vizsgat tehet. Az eldrehozott vizsga feltételeit
vizsgaszabalyzat rogziti.

Tantargvi osztalyzatok

A tantervi egységeket minden munkakozosség kozdsen hatdrozza meg. A munkakdzosségek
tagjai ennek alapjan készitik el tanmenetiiket (ellendrzi a munkakdzosség vezetdje, jovahagyja
az igazgato), amelyben jeldlik a témat lezaré szamonkérést (nem minden esetben irdsban, pl.:
testnevelés; tovabbiakban: témazard dolgozat), aminek eredményeképpen a tanuldk témazard
jegyet kapnak. Témazard dolgozatot csak a tantervi egység elején kihirdetett idopontban és
kovetelmények alapjan lehet iratni.
Minden munkakdzdsség — programonként — a tanév elején elkésziti és kihirdeti a tanulok
értekelésének szempontjait és formadit, mely a kovetkezdket tartalmazza:

e atankonyveket.
a témakoroket,
az osztalyzat megallapitdsanak szempontjait,
a témazard dolgozatok szamat és varhatd idépontjat,
egyéb szamonkérési formakat,

e ajavitas lehetdségét.
A tanuldk értékelésének szempontjait és formait ki kell hirdetni, a kihirdetésének tényét
rogziteni kell az osztalyzasi napléban. A kihirdetéskor hianyz6 tanuldkat a szaktanar kiilon
tajékoztatja. Minden érdemjegyet a szaktanar az osztalyozasi naploban tart nyilvan, a témazard
jegyeket piros szinnel jeldlve.

Az osztalyzatok megdllapitasara vonatkozd szabalyok tovabba:

o A félévi osztalyzatok megallapitasa az évkdzi érdemjegyek alapjan torténik, a témazard
jegyek hangsulyos figyelembevételével.

e Az év végi osztalyzatok megallapitasa az egész évben szerzett érdemjegyek alapjan
torténik.

o A féléves, illetve az egész éves értékelést egy ,,javitovizsga” eredményével semmissé
tenni nem lehet.

e Az a tanuld, aki hidnyzas miatt nem tudta témazaré érdemjegyét megszerezni,
pétdolgozatot ir, és ennek érdemjegye lesz a témazaro jegye.

e Az a tanulo, aki hidnyzas miatt nem tudta témazard érdemjegyét megszerezni,
potdolgozatot ir, €s ennek érdemjegye lesz a témazaro jegye.

e Minden témazar6 utan csak egy potdolgozati idépontot lehet megallapitani.

e Ha egy tanul6 valamelyik témazar6 jegye hidnyzik — az osztalyzatok megallapitdsakor
— ezt osztalyozd vizsgan szerzi meg. Ilyen vizsgat a félév lezarasa el6tt egy alkalommal
tart a munkakozosség (évente kétszer).

e A tanulénak jogaban all kérni, hogy azonos tanitasi napon kettdnél tobb témazard
dolgozat megirasara ne kertiljon sor.



